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Podjetniki, bodite ambicioznejsi
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Racunovodska hisa Unija kljub krizi dosega rast prihodkov; uspeh pojasnjujejo z izobraZevanjem in
razvojem celovitih storitev

"Racunovodstvo ni le knjiZenje, temvec tudi analiza in napoved prihodnjega poslovanja,”" pravi
Miran Pikovnik, prvi moZ in lastnik druzbe Unija . Slovenskim podjetnikom svetuje vec
ambicioznosti.

Foto: Urban Stebljaj

"Racdunovodstvo ni le knjiZenje, temve¢ tudi analiza minulega in naértovanje
prihodnjega poslovanja,” pravi prvi moz ratunovodske hiSe Unija Miran Pikovnik.

Racunovodska hisa Unija je leta 2003 nastala z zdruZitvijo Stirih samostojnih ra¢unovodskih
servisov, danes pa so po prihodkih po uradno dostopnih podatkih najve¢ji racunovodski servis v
Sloveniji. Na zaetku so zaposlovali osem ljudi, letos je to Stevilo naraslo na 39.

Kot nam je pojasnil prvi moz druzbe Miran Pikovnik, so se samostojni servisi zdruZili v vecje
podjetje, da bi bolje pokrivali vsa racunovodska podrocja, kar je za majhno podjetje z malo
zaposlenih tezka naloga. Stremijo za tem, da strankam ponudijo kakovostne storitve.

Racunovodski servis, ki je javnosti poznan kot dodaten stroSek zaradi regulacij, so poskuSali
spremeniti v podporno dejavnost za nadaljnje odlocitve pri poslovanju. Kot pojasnjuje, si v Uniji
prizadevajo, da bi izboljsali svetovalno storitev in pomo¢ strankam, in ne le obracunavali davke in
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knjizili raune.
Siritev na Balkan

Prihodki Unije bodo letos zrasli za desetino, ¢eprav se je obseg dela pri strankah v popre¢ju
zmanjSal za 20 odstotkov. V prihodnjih letih nacrtujejo odprtje poslovalnic v Beogradu, Zagrebu in
Sarajevu. Svoje stranke tako nameravajo spremljati tudi na preostalih trgih nekdanje Jugoslavije. V
enem porocilu tako nameravajo zdruZiti dogajanje na juZnih trgih.

Za izobraZevanje zaposlenih 110 ur

V Uniji svoj uspeh povezujejo kot plod prejSnjih vlaganj v izobraZevanje in skrbi za zaposlene. Po
Pikovnikovih besedah se zaposleni v podjetju ne sme pocutiti kot zapornik. Ta moto je tudi eden
izmed razlogov, da kljub velikim vloZkom v izobraZevanje zaposlenih (v povprecju 110 ur letno na
zaposlenega) ne podpisujejo pogodb, ki bi preprecevale beg moZganov iz podjetja.

Lomilci Aav*

Prizadevajo si, da bi ponudili najboljSe moZnosti, ¢e pa posameznik meni, da bi kot samostojni
racunovodja lahko deloval bolje, pa ga pri tem ne ovirajo in ga spodbudijo, naj poskusi sam, vendar
pri tem ne sme s seboj odpeljati strank. S temi imajo sklenjene takSne pogodbe, da ne smejo mimo
Unije sodelovati z njenimi zaposlenci ali nekdanjimi zaposlenci.

Zaposleni se ucijo zase

Pri izobraZevanju osebja se jim zdi najpomembnejse,
da zaposleni dojamejo, da se ucijo zase, in ne za UHIJﬁ
Flruibo. ?aposle'r'lce izobraZujejo v smeri svetovalcev, Prinodii od prodaje Dobigek iz poslovanja
in ne knjigovodij, kar po njegovem navadno ; SR
sreCujemo v ratunovodskih servisih. So tudi I vmio ELR v tisouh EUR «
ustanovitelj inStituta za ratunovodstvo, ki je T 1 i_ '''''''
namenjen izobraZevanju raCunovodij na seminarjih in 20 i 250
tecajih. ] ]
Letos so bili po zaslugi sistemati¢nega vlaganja v 15 20
znanje in skrbi za usposabljanje zaposlenih tretji¢
dobitnik priznanja TOP 10 izobraZevalni 1,0 150
management, ki ga podeljujeta Planet GV in InStitut ]
za izobraZevalni management SOFOS desetim
slovenskim podjetjem, ki najbolj vlagajo v | 05 100 |
izobrazevanje zaposlenih.
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Pikovnik vidi veliko prostora v razvoju nacrtovanja Vira: Unia, GVIN

prihodnjega poslovanja in analiziranju minulega
poslovanja. Stranke tako opozorijo, da je rast nekaterih stroskov nenavadno velika in naj preverijo,
kako se je to zgodilo. Poudarja, da ratunovodstvo ni le knjiZenje.

Razlog v leto$njem poveéanju Stevila strank vidijo prav v teh dodanih storitvah, ki jih ponujajo. "Ce

je kdaj pomembno imeti aZurne podatke, je to v ¢asu krize," pravi Pikovnik.
Ambicije - klju¢ do uspeha

Podjetnikom svetuje, naj bodo ambiciozni pri svojih nacrtih za prihodnost in naj se ne zadovoljijo
ob uspehih. Sami so verjetno najuspesnejSa druzba v panogi in Se vedno stremijo po nadaljnji rasti.
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Galerija: LOMILCI KRIZE
Vstop v galerijo
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