Najboljsi
pri skrbi za
izobraZevanje

Planet GV je tudi letos v sodelova-
nju z indtitutom Sofos izbral deset
podjetij, ki najbolj sistemati¢no
skrbijo za izobraZevanje in uspo-
sabljanje zaposlenih. Med preje-
mniki priznanja «TOP 10 - Izo-
braZevalni management 2011« so:
Unicredit banka Slovenije, Ernst
& Young, Helios, tovarna barv, la-
kov in umetnih smol, Iskra Meha-
nizmi, Krka, tovarna zdravil, Lek,
farmacevtska druzba, NLB, Unija,
ratunovodska hisa, Zavarovalnica
Triglav in Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije. Naj do-
damo, da so se na razpis lahko
prijavila podjetja sama, pogoji, ki
so jih morala izpolnjevati, pa so
bili: povezanost izobraZevalne in
poslovne strategije, sistematicno
zbiranje novega znanja in spod-
bujanje prenasanje »tihega« zna-
nja, zagotavljanje sirjenja novega
znanja in spodbujanje izobrazeva-
nja vseh zaposlenih.



